Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

A CONCESSIONARIA DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE FLORIANOPOLIS S.A. ("CAIF"), em atendimento a Lei 14.611/23 que dispbe sobre
a igualdade salarial e dos critérios remuneratérios entre mulheres e homens, disponibiliza abaixo/anexo o Relatério de Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens, obrigatério para empresas com mais de 100 empregados.

O Ministério do Trabalho e Emprego ("MTE") tomou como base os eventos do E-social do ano de 2022, analisando, exclusivamente, os CBO'S
(Cadastro Brasileiro de Ocupacdao), salarios e remunerac¢fes do periodo, assim como a "Declaracdo de Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios" enviada pela CAIF ao MTE, em Fev/2024.

A CAIF reafirma o compromisso de cumprimento a legislagdo em vigor tendo sua politica salarial adequada as questdes de equiparagao de acordo
com a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

Veja o relatério na pagina a sequir.
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Ac0es para aumentar adiversidade 1°Sem 2024

AcBes de apoio a compartilhamento de obrigag8es familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativas -

Trab. em Atividade Operacicnais - . " . . " .
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocé&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para saléio de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



